ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI

PRIMARIA COMUNEI BUTOIESTI

Adresa de e-mail: primariabutoiesti/zpejmh.ro
Telefon/Fax: 0372 887 976

Nr. %7 din 26.05.2025

ANUNT

in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

PRIMARIA COMUNEI BUTOIESTI

organizeaza in ziua de 26.06.2025, ora 10°°, la sediul Primariei comunei Butoiesti, str. Principala,
nr. 55, comuna Butoiesti, judetul Mehedinti

CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea functiei publice de executie, vacante, de Consilier, clasa I, grad profesional debutant ( ID
615374) din cadrul Compartimentului EVIDENTA A PERSOANELOR — SPCLEP cu durata normala a
timpului de munci de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe siptimani;

Concursul de recrutare consti in urmitoarele probe:
o verificarea eligibilititii candidatilor;
e proba scrisi;
e interviul;

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Probele de concurs se noteazi cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe se face ca
urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare proba. Toate probele sunt
eliminatorii.

Desfiasurarea concursului:

e Proba scrisa — 26.06.2025, ora 10.00;

e Interviul — in maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise;

e Locul organizarii probei scrise: sediul Primariei comunei Butoiesti, str. Principala, nr. 55,
comuna Butoiesti, jud. Mehedinti..

e Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data aparitiei anuntului pe
pagina de internet a institutiei noastre si -pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv in intervalul 26.05.2025 - 16.06.2025.

e Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor;

¢ Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe séptaméana. Y



Conditiile de participare la concursul de recrutare in vederea ocupirii postului de Consilier,
clasa I, grad profesional debutant ( ID 615374) din cadrul compartimentului EVIDENTA A
PERSOANELOR - SPCLEP:

studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenta:

e Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte administrative
(Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Stiinte politice (Ramura de stiint)
® nu necesitd vechime in specialitatea studiilor;

Dosarul de inscriere depus de cétre candidati la concurs, va contine in mod obligatoriu
urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completrile
ulterioare.

Actele mai sus mentionate, se prezintd in copii legalizate sau copii insotite de documente
originale si se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa d& e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in ®nuntul
de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidafi la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pané cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrative de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stérii
de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei

autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuti ca
obligatorie aceasti conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesiti un
astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentic care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditiile de participare la concurs, bibliografia si atributiile previzute in fisa postului, se afiseaza
la sediul Primériei comunei Butoiesti si pe pagina de internet www.primariabutoiesti.ro.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
v' adresa de corespondenti — Str. Principald,nr. 55, comuna Butoiesti, judetul Mehedinti
telefon/fax - 0372 887 976 / 0252373226
e-mail: primariabutoiesti@pejmh.ro
persoand de contact: Oprita Anamaria Denisa— Consilier Juridic;
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Anexi la anuntul nr. J /€ /26.05.2025

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA CONCURS
pentru ocuparea functiei publice de executie, vacante, de: Consilier, clasa I, grad profesional debutant (
ID 615374) din cadrul compartimentului EVIDENTA A PERSOANELOR — SPCLEP al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Butoiesti

1. Constitutia Romaniei, republicati;
cu tematica - Constitutia Romaéniei, republicati;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare;
cu tematica - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare;
cu tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;
4. Partea I, titlul I i titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;
cu tematica - Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completérile ulterioare;

5. Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare
cu tematica - reglementiri privind actele de stare civila;
6. Ordonanta nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea, si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenti a persoanelor
cu tematica - reglementiri cu privire la infiintarea, organizarea, si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidenti a persoanelor

* Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitid in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completirile acestora.



ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUI

In domeniul evidentei persoanelor si eliberdrii actelor de identitate, are urmdtoarele atribuftii
principale:
1. primeste, analizeazd si solutioneazd cererile pentru eliberarea actelor de identitate, stabilirea
domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei si inméineaza
solicitantilor documentele in cauzi;
2. primeste si solutioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care isi schimba
domiciliul din strdinatate in Roménia;
3. primeste si solutioneazid cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor internate in
unitéti sanitare si de protectie sociald, precum si ale celor aflate in locurile de refinere i de arest preventiv
din cadrul unitatilor de politie sau in penitenciar din zona de responsabilitate si lnmaneazd documentele
solicitate;
4. inregistreazi toate cererile, in registrele corespunzatoare fiecirei categorii de lucrdri, in conformitate cu
prevederile metodologiei de lucru;
5. raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele necesare
eliberirii actelor de identitate;
6. desfasoard activitafi de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetitenilor;
7. furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei citre autorititile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si cétre cetiteni;
8. efectueaza verificdri in Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu privire la schimbarea numelui
pe cale administrativa, in conditiile in care lucratorul de stare civild nu are posibilitatea de a le efectua;;
9. identificA — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localititi etc. i anuntd unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se impun;
10. colaboreaza cu unititile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de acestea la
locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unititi de cazare turisticd, in vederea
identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidenta a persoanelor, precum si a celor urmérite
in temeiul legii;
11. asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale M.A.L, in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;
12. solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.l.,, SR.I., S.P.P., Justitie, Parchet, M.A.P.N.,
privind verificarea si identificarea punctuala a persoanelor fizice;
13. acorda sprijin in vederea identificirii operative a persoanelor internate in unitdfi sanitare si de
protectie sociald, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;
14. formuleaza propuneri pentru imbunitatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;
15. intocmeste situatiile statistice gi analizele activitafilor desfdsurate lunar, trimestrial si anual in cadrul
serviciului;
16. asigurd gestiunea cartilor de identitate provizorii si intocmeste procescle-verbale de scidere din
gestiune;
17. raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;
18. organizeaza, asigurd conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale manuale;
19. asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si securitatea
documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;
20. sesizeazd disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidentd a persoanelor §i raporteazi
disparitia acestora pe cale ierarhic;
21. raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza
activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;
22. constata contraventiile si aplici sanctiuni, in conditiile legii;
23. indeplineste si alte atributii specifice activititii de evidentd a persoanelor, reglementate prin acte
normative.



Pentru eliberarea pasapoartelor simple electronice, a permiselor de conducere, a certificatelor
de inmatriculare §i a plicilor cu numere de inmatriculare a vehiculelor, are urmdtoarele atributii
principale:

1. primeste cererile, preia in sistem informatizat imaginile solicitantilor si solutioneazi, in sistem de
ghiseu unic, precum $i documentele necesare in vederea eliberdrii pasapoartelor simple electronice,
permiselor de conducere, certificatelor de inmatriculare si a placilor cu numere de inmatriculare a
vehiculelor, pentru cetétenii care domiciliaza in raza de competenta;

2. trimite serviciului public comunitar pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple electronice,
respectiv serviciului public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, cererile
si documentele necesare in vederea producerii pasapoartelor simple electronice, permiselor de conducere,
certificatelor de Inmatriculare a vehiculelor si plicilor cu numere de inmatriculare a vehiculelor;

3. preia de la serviciile publice comunitare competente pasapoartele simple electronice, permisele de
conducere, certificatele de inmatriculare a vehiculelor si plicile cu numere de inmatriculare a vehiculelor
in vederea inménarii lor cétre solicitanti;

4. inmaneazd pasapoartele simple electronice, permisele de conducere auto, certificatele de inmatriculare
si plicile cu numere de inmatriculare a vehiculelor, persoanelor fizice care au solicitat eliberarea acestora;
5. rispunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si Inscrise de cetdteni in
formularele utilizate pentru eliberarea pasapoartelor, permiselor de conducere auto si certificatelor de
inmatriculare;

6. tine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate;

7. indeplineste si alte atributii pe linia eliberirii documentelor in sistem de ghiseu unic, reglementate prin
acte normative.
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