ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI

PRIMARIA BUTOIESTI
Adresa de e-mail: primariabutoiesti(@ pejmh.ro
Telefon/Fax: 0372 887 976

Nr._3 /9.2 din26.05.2025

ANUNT

In baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

PRIMARIA COMUNEI BUTOIESTI

organizeazi in ziua de 26.06.2025, ora 10*, la sediul Primériei comunei Butoiesti, str. Principala,
nr. 55, comuna Butoiesti, judetul Mehedinti

CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea functiei publice de executie, vacante, de: Referent, clasa III, grad profesional debutant (
ID 615373) din cadrul Compartimentului EVIDENTA A PERSOANELOR — SPCLEP cu durata normali
a timpului de munci de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe siptimani;

Concursul de recrutare consti in urmiitoarele probe:
e verificarea eligibilitétii candidatilor;
¢ proba scrisa;
e interviul;

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe se face ca
urmare a obfinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare probd. Toate probele sunt
eliminatorii.

Desfiasurarea concursului:

¢ Proba scrisia — 26.06.2025, ora 10.00;

e Interviul — in maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise;

e Locul organizirii probei scrise: sediul Primériei comunei Butoiesti, str. Principalé, nr. 55,
comuna Butoiesti, jud. Mehedinti..

e Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data aparitiei anuntului pe
pagina de internet a institutiei noastre si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv in intervalul 26.05.2025 - 16.06.2025.

e Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor;

e Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe siptimana. L



Conditiile de participare la concursul de recrutare in vederea ocupirii postului de Referent,
clasa III, grad profesional debutant ( ID 615373) din cadrul compartimentului EVIDENTA A
PERSOANELOR - SPCLEP:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents:

- Studii de specialitate:

e - studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
¢ - vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Dosarul de inscriere depus de citre candidati la concurs, va contine in mod obligatoriu
urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
cliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrator al Securitiitii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitifii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competenta are obligajia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea In munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Actele mai sus mentionate, se prezinta in copii legalizate sau copii insotite de documente
originale si se certificii pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publici in anuntul
de concurs. A A

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritifii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua
lucritoare urméatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisuririi probei interviului, sub sancfiunea neemiterii
actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetafenia romand si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicid. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologici organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionsri
sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;
(nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevézute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei

autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este previzuti ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor atributii care necesiti un
astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in exccutarea careia a sdvérsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifici;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile previzute de legislatia specifica.

Conditiile de participare la concurs, bibliografia si atributiile prevazute in fisa postului, se afiseazi
la sediul Primériei comunei Butoiesti si pe pagina de internet www.primariabutoiesti.ro.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

adresa de corespondenti ~ Str. Principald,nr. 55, comuna Butoiesti, judetul Mehedinti
telefon/fax - 0372 887 976 / 0252373226

e-mail: primariabutoiesti@pejmbh.ro

persoand de contact: Oprita Anamaria Denisa— Consilier Juridic;

ASANENRN

PRIMAR,
BOSOQANCA IONUT
—




Anexi la anuntul nr. 3/0.2  /26.05.2025

ARROB:

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA CONCURS

pentru ocuparea functiei publice de executie, vacante, de: Referent, clasa II, grad profesional debutant (
ID 615373) din cadrul compartimentului EVIDENTA A PERSOANELOR - SPCLEP al aparatului de

specialitate al Primarului comunei Butoiesti

1. Constitutia Romaniei, republicati;
cu tematica - Constitutia Roméniei, republicati;
2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
cu tematica - Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarca
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;
cu tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;
4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a TI-a, tithul T al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare;
cu tematica - Partea I, titlul I si titlul II ale partii a 1l-a, titlul I al partii a TV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare;

5. Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civil, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare
cu tematica - reglementari privind actele de stare civili;
6. Ordonanfa nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea, si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenti a persoanelor
cu tematica - reglementiri cu privire la infiintarea, organizarea, si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidenti a persoanelor

* Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitid in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicirile, modificiirile si completirile acestora.



ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUI

In domeniul analizd-sintezd, secretariat si relatii cu publicul, are urmditoarele atributii principale:

1. primeste, inregistreazd si fine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor,
stampilelor si sigiliilor, asigurand repartizarea lor in cadrul serviciului:

2. verificd modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apararea secretului de stat si de serviciu,
modul de manipulare i de pastrare a documentelor secrete;

3. organizeazi i asigura intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic neoperativ constituit
la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

4. asigurd inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora in vederea arhivirii;

5. repartizeaza si expediazi corespondenta dupa executarea operatiunilor de inregistrare in registrele
special destinate;

6. asigurd primirea si inregistrarea petitiilor si urmireste rezolvarea acestora in termenul legal;

7. organizeaza si desfdsoard activitatea de primire in audienti a cetitenilor de catre conducerea serviciului
sau lucratorul desemnat;

8. centralizeazd principalii indicatori realizati, verifici modul de indeplinire a sarcinilor propuse si
intocmegste sintezele, situatiile comparative si analizele activitatilor desfasurate periodic;

9. transmite serviciului public comunitar judetean de evidentd a persoanclor, sintezele si analizele
intocmite;

10. asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil.

Pe linie informaticd, are urmdtoarele atributii principale:

1. actualizeaza Registrul National de Evidenti a Persoanelor cu datele privind persoana fizicd in baza
comunicarilor inaintate de ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, precum
si a documentelor prezentate de cetiifeni cu ocazia solutiondrii cererilor acestora;

2. actualizeaza Registrul National de Evidenti a Persoanelor cu mentiunile operative, precum si cu
informatiile preluate din comunicérile primite si extrage din R.J.E.P. situatii statistice pe linie de evidenti
a persoanelor, utiliznd aplicatiile informatice puse la dispozitie de D.G.E.P.;

3. preia in Registrul National de Eviden{i a Persoanelor datele privind persoana fizica, in baza
comunicérilor nominale pentru nascutii vii, cetdfeni roméni, ori cu privire la modificarile intervenite in
statutul civil al persoanelor in varstd de 0-14 ani, precum si datele privind persoanele decedate;

4. preia in sistem informatizat imaginea cetétenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate sau care
solicitd inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in buletinul de identitate;

5. opereazd in Registrul National de Evidentd a Persoanelor data inmanarii cartilor de identitate si a
carfilor de identitate provizorii;

6. clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren, respectiv din
documentele cetitenilor;

7. opereazd corectii asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul National de Evidenta a Persoanelor
(constatate cu ocazia unor verificiri sau semnalate de alti utilizatori);

8. destagoard activitati pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum si a utilizatorilor la
nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

9. executd activitati pentru intrefinerca preventiva a echipamentelor din dotare;

10. evidentiazd incidentele de aplicatie si le solutioneazi pe cele referitoare la hardware si sistem de
operare;

11. participd la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bazi si de aplicatic pe
echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreuni cu specialistii B.J.A.B.D.E.P.
Mehedinti;

12. asiguri inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de service;

13. asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate si secrete de serviciu;

14. formuleaz propuneri pentru imbunititirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

15. indeplineste si alte atributii privind actualizarea Registrului National de Evidentd a Persoanelor,

. ‘ .
reglementate prin acte normative.




