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ANUNT o o Q7 OR

Comuna Butoiesti, cu sediul in comuna Butoiesti, sat Butoiesti, strada Principald, nr. 55, jud.
Mehedinti, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024 si Legii
141/2025, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Sofer microbuz scolar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ-paza

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdaptdméana

PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibilda cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii funcfiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:
Studii: Medii;

Vechimea in munci: nu se solicita;
Vechime in domeniul studiilor: - (obligatoriu DOAR pentru posturile care necesita studii superioare)

Posesor permis de conducere categoriile: C1, C, D1, D, C1E, CE, D1E, DE;
Poseda atestat profesional, valabil pentru transportul rutier de persoane;

Si detina aviz psihologic de la un cabinet medical avizat de ministerul transporturilor;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

INSTITUTIEI:
Nr. B Data
St Activitafi
| Publicarea anuntului 02.02.2026




Data limitd pentru depunerea dosarelor de 16.02.2026, ora 15.00

& participare la concurs la adresa: Comuna
Butoiesti, cu sediul in comuna Butoiesti, sat
Butoiesti, str. Principald, nr. 55, jud.
Mehedinti.
3| Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 18.02.2026, ora 15.00
de concurs
.. 19.02.2026, 15.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor Slicatiio; o
5 Depunerea contestatiilor privind 20.02.2026, ora 15.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
. G .. 23.02.2026, ora 15.00
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
7| Sustinerea probei scrise 24.02.2026, ora 10.00
. . 4.02.2026, 15.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 2AaA20, 0m
9 Depunerea contestatiilor privind 25.02.2026, ora 13.00
" | rezultatele probei scrise
. . " " .02.2026, .00
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor eD LU0, or 15
X . - T 27.02.2026, ora 10.00
11. | Sustinerea interviului
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 27.02.2026, ora 15.00
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul (2032020, sl 300
interviului
14. | Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor 03.03.2026, ox. 13:00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 03.03.2026, ora 13.30

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de sofer microbuz scolar

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. H.G. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completérile
ulterioare;

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ — Personalul contractual din autoritifile si
institutiile publice — partea a-VI-a, Titlul III;

6. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu modificarile si completérile ulterioare;

7. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sdnatatii in munca;



TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de sofer microbuz scolar

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

2. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral;

3. H.G. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - CAPITOLUL II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
CAPITOLUL IV - Serviciile de urgenta voluntare si private;

5. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: -
PARTEA a Ill-a, - PARTEA a Vl-a Titlul III- Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice;

6. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatid cu modificarile si completarile ulterioare. —
Drepturile si obligatiile salariatului si ale angajatorului — Titlul II, Capitolul II;

7. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completérile
ulterioare; CAP. I - Dispozitii generale CAP. II — Domeniu de aplicare CAP. III — Obligatiile
angajatorilor CAP. IV - Obligatiile lucratorilor, CAP.VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si
raportarea evenimentelor CAP. VII - Grupuri sensibile la riscuri;

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei — Primaria comunei Butoiesti, comuna
Butoiesti, sat Butoiesti, str. Principala, nr. 55, jud. Mehedinti, de pe website: https://primariabutoiesti.ro/,
persoand de contact: Oprita Anamaria Denisa avand functia de Consilier Juridic, numar de telefon 0352 880
090; e-mail: primariabutoiesti@pejmh.ro




ANEXA 1 LA ANUNTUL DE CONCURS NR. § %2 % /o1, 02 824

ATRIBUTIILE FISEI POSTULUI:
SOFER MICROBUZ SCOLAR

Atributiile postului:

1.
2.

3.

9.

10.
L1

12.

1B

14.

Deserveste microbuzul scolar;

Asigura transportul elevilor de la domiciliu cétre unitatile scolare, iar la terminarea
cursurilor de la unitatile scolare cétre domiciliu;

Asigurarea respectdrii reglementarilor in vigoare privind transporturile rutiere;

Atat la plecarea in cursi cat si la sosire, verifica starea tehnica a autovehiculului. Nu va
pleca in cursd daci constatd defectiuni/nereguli — anunta seful ierarhic superior pentru
remedierea acestora;

Asigurarea unei stri tehnice a vehiculelor corespunzitoare, conform reglementarilor in
vigoare;

Asigurarea documentelor previzute de reglementarile in vigoare la efectuarea
operatiunilor de transport rutier;

Pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport,
precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezintd la cerere organelor de
control;

Pune la dispozitia organelor de control a tuturor documentelor care atesta dreptul si
modalitatea de efectuare a operatiunilor de transport rutier, precum si a oricdror alte
documente sau evidente solicitate in legatura cu activitatea de transport rutier;

La sosirea din cursd preda, direct persoanei desemnate, Foaia de Parcurs completata
corespunzator;

Evidenta documentelor de transport;

intocmirea rapoartelor cu privire la accidentele, incidentele sau infractiunile constatate in
timpul operatiunilor de transport rutier;

Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere;

Soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic
superior;

Pe perioada vacantei, precum si in restul orelor de munca ale programului de lucru,
indeplineste si alte atributii date prin dispozitia Primarului;

Responsabilitatile postului:
Soferul raspunde personal de:

l.
2.

integritatea autovehiculului pe care il are in primire;
intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune;



3. exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a
acestuia;

4. soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa si va avea
contractul de munca desfacut;

5. monitorizeaza comportamentul elevilor si gestioneaza situatiile conflictuale dintre elevi in
timpul transportului;

6. raspunde de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului;

Obligatiile pe linie de securitate si sandtate in muncd sunt urmdtoarele:

1. Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

2. Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de muncd despre care are
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

3. Sd aduci la cunostintd superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana;
4. Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

5. Sa coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau
de activitate;

6. Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

7. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

9. Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseala sau boala, sd nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sa nu utilizeze
telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 playere, care ar putea distrage atentia si ar favoriza
producerea de evenimente sau accidente de munca;

10. Sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sanatate in
munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca;

11. Participa neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munca la locul de munca,
periodice si suplimentare;

12. Sa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specific activitatii;

13. Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sanatate in
munca organizate de angajator;

14. Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

Obligatiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:

1. Sd cunoasca si s respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul
sau ierarhic;

2. Sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;



3. Sa respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specific activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;

4. Sa aduca la cunostinta superiorului sdu ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu;

5. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma;

6. Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

7. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

8. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

9. Sa coopereze cu lucratorii desemnati de Primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu
atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

10. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

11. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

12. Sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si si nu
primejduiasc prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

13. Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.1.
organizate in cadrul organizatiei;

14. Sa participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I.
organizate in cadrul organizatiei;

15. In caz de incendiu si acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in
pericol sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor
autoritatilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

16. Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, si s ia masuri, dupa posibilitatile sale,
pentru limitarea si stingerea incendiului;

17. S cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa le
aplice imediat in caz de accident;

18. Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei
situatii de urgenta despre care ia cunostinti;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.




